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Houowenne
O LenTpe KOHCYJILTHPOBAHNA /ISt GYTyUIHX MAM H cemeii,
BOCHHTBLIBAIOWIHX JeTeil pannero Bospacta «CoKpoBHme»,
neiicTByIOmeM Ha Gaze MyHHUHNATBHOrO A01IKO/ILHOTO 0GPa30BATENLHOID
VupeAIeHHs 1eTCKOro caia KoMGHHHPOBAHHOTO BHa Ne2

1. O6mme nonoxenus.

1.1 Hacrosiuiee TonoKeHHS PEryTHPYeT fesTesbHOCTs LIGHTPa KOHCYIbTHPOBAHHS
s OynywMx Mam B ceMelf, BOCIHMTHIBAIOWMX JeTefl paHHEro BO3pacTa,
JeficTBylOlleM Ha (asze MYHHUMIATHHOTO JOLIKOJBHOTO 00PA30BATENTLHOIO
YVUPEKICHHS - neTckuil can KomGuHmposamHOro Buaa Ne2 (mamee Ilentpa
KOHCY/IBTHPOBAHNHA) 1 pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH C 3akoHoM P® «O&
obpazoBanmm» (10 mons 1992 rosa, Ne3266-1), yeraBom nerckoro cana Ne2.

1.2, JlesrenmsocTs LleHTpa KOHCYTBTHpOBaHWS, GasupyeTcs Ha obiieve/oBedecKuX
OTMUECKMX ~ HOpMaX, ~MPHHIHMIAX ryMaHHsammu U aud@epenimamiu
00pa30BaTeLHOIO 1POIECCca B ACTCKOM caiy.

2. Uenw, 3ana4n, HANPABJIEHAs H NPHHUHILI PAGOTHI
KOHCYIBTAUHOHHOTO HEHTpa.

Lenbio paGotsr llenTpa KOHCYTBTHPOBAHHA [UiA OyAynmaX MaM H Cemei,
BOCIUTBIBAIOMMX JieTeil paniero Bo3pacra «COKpOBHIIE» SIBIseTCS: OpraHH3alus
Ka4eCTBCHHOTO TEarOrH4eckoro B3auMOICHCTBHA C CeMbAMM, OKHAAIOIIHMH
poxeHne peGCHKA M CeMBSMH, BOCIMTHIBAIOWMMH JeTeil paunero Bo3pacTa, He
HOCEMAIOMWHME  IOIIKONBHBIC 08Pa3oBatebHble YIPSKICHHRA, HAlPaBNEHHOTO HA
obecneuenre pasBUTHs, BOCIIUTAHNS, YCIIEMIHON COUMATH3ANY U afanTaiuy Jeteil K
YCIOBHSAM I€TCKOIO Ca/la.

2.2, OcHoBHBIe 3ajaun jestensHOCTH LieHTpa KOHCyHLTHpOBBHHH s Gymymmx Mav
¥ ceMeH, BOCTIHTBIBAIONIMX JIeTeH PAHHETO BO3PACTA:
® DaCKphITHe Tepel CIYWATEIAMH 3HAYHMOCTH, B3QHMOCBS3H NEpHOIa
GepeMeHHOCTH 1 pa3sBUTHs peGeHKa B PAHHEM BO3pacTe;

®  pAaccMOTpeHWe H3MEHEHHH, NPOMCXOMAUMX B OPraHH3ME KEHIIMHbI BO
Bpes GepevenocTi (RopMa W matonorns). OCHOBNEIE STaTs pasBHTHS
peberKa ot 0 10 2 neT (NCHXOTOrHEecKie, PH3HOTOTHYECKHE ACTIEKTHI);

®  O3HaKOMieHWe cliymatenelt ¢ 3TamaMu (QH3HYECKOrO, TyXOBHOTO PA3BUTHS

MABILIE 10 PO (EHAS H B [ICPBEIC TOMIbI XKH3HH;




· обучение слушателей навыкам общения со своим малышом в период перинатального онтогенеза и раннего возраста;

· раскрытие вопросов воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до двух лет;

· воспитание «компетентного» родителя;

· ориентирование семьи на организацию здорового образа жизни.

2.3. Основные направления работы Центра консультирования:

· оказание медико-психолого-педагогической помощи будущим мамам и семьям, воспитывающих детей раннего возраста;

· пропаганда положительного семейного опыта в период перинатального онтогенеза;

· повышение медико-психолого-педагогических знаний слушателей Центра консультирования,  внедрение работы Центра консультирования в деятельность детского сада как одной из альтернативной форм предоставления услуги в сфере дошкольного образования в условиях региона, по результатам работы проекта. 

2.4. Основные  принципы реализации работы Центра консультирования:

· комплексность (специалисты детского сада работают на семью, акцентируют внимание на медико-психолого-педагогический подход в решении семейных проблем);

· ориентация на интересы будущих мам и семей, воспитывающих детей раннего возраста;

· экономичность (занятия проводятся бесплатно);

· совместное обучение и активность участников (занятия могут посещать все желающие члены семьи, под активностью подразумевается не только посещение занятий, но и участие в собеседовании, анкетировании, а так же практическое применение знаний).

1. Организация деятельности  и основные формы работы Центра консультирования.

3.1. Центр консультирования для будущих мам и семей, воспитывающих детей раннего возраста создается на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 2  на основании приказа заведующего, с целью организации качественного педагогического взаимодействия с семьями, ожидающими рождение ребенка и семьями, воспитывающими детей раннего возраста, не посещающими дошкольные образовательные учреждения,  направленного на обеспечение развития, воспитания, успешной социализации и адаптации детей к условиям детского сада.
3.2. Участниками Центра консультирования являются: беременные женщины, члены их семей, семьи, воспитывающие детей раннего возраста, заведующий детским садом, старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старшая медсестра, а так же врачи (педиатр, неонатолог, акушер-гинеколог, стоматолог). Набор слушателей осуществляется через МУЗ «Городская поликлиника» (женская консультация), рекламные акции детского сада.

3.3. Работа ведется в подгруппах по двум направлениям:

· беременные женщины (до 10 человек в подгруппе);

· семьи, имеющие детей раннего возраста (до 6 семей в подгруппе).

3.4. Деятельность Центра консультирования осуществляется на базе детского сада, а также социальных институтах города (музеи, библиотека и т. д.).



Формы организации работы Центра консультирования:

· беседы;

· семинары-практикумы;

· консультации;

· занятия;

· творческие мастерские;

· экскурсии;

· мониторинг.

2. Права и обязанности участников Центра консультирования.

 
Слушатели Центра консультирования имеют право:

4.1.1. 
Получать  квалифицированную консультационную помощь по вопросам связанным с периодом перинатального онтогенеза, проблемам развития, воспитания ребенка в неонатальном и раннем возрасте.

4.1.2.
Получать информацию по вопросам воспитания детей дошкольного возраста с помощью официального сайта детского сада  № 2.
4.1.3.
Получать  консультационную помощь в организации образа жизни в период беременности мамы и занятий с ребенком раннего возраста.

4.1.4.
Участвовать в научно-практических семинарах по проблемам и перспективам развития консультационного центра на базе дошкольного образовательного учреждения.

4.1.5.
Высказывать собственное мнение и обмениваться семейным опытом.

Детский сад  имеет право:

4.2.1.
Изучать и распространять семейный опыт в условиях работы Центра консультирования;

4.2.2.
Вносить корректировки в план работы Центра консультирования в зависимости от возникающих проблем, интересов, запросов слушателей.

4.2.3.
Обобщать и распространять опыт работы Центра консультирования.

4.2.4.
Реализовывать программы мониторинга по изучению содержания деятельности Центра консультирования на базе детского сада №2. 

4.2.5.
Пополнять  официальный сайт детского сада информацией,  отражающей деятельность работы Центра консультирования.

4.2.6.
Дорабатывать  и утверждать нормативную документацию по текущему вопросу.

4.2.7.
Готовить  публикации, обобщающие опыт работы Центра консультирования.
4.2.8.
Проводить  научно-практические семинары по проблемам и перспективам развития Центра консультирования на базе детского сада.

Детский сад  обязан:

4.3.1.
Организовывать работу Центра консультирования в соответствии с планом и учетом интересов, потребностями  слушателей;

4.3.2.
Предоставлять слушателям квалифицированную консультационную и практическую помощь в организации занятий с детьми, посещающими Консультационный центр.

4.3.3. Обеспечить охрану жизни и здоровья ребенка в период его пребывания на занятиях в Центре консультирования.

Слушатели Консультационного центра обязаны:
4.4.1 Посещать Центра консультирования строго по расписанию в установленное время, имея при себе сменную обувь (родителям и ребёнку).

4.4.2  Приводить ребёнка здоровым, в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

4.4.3 Информировать «Учреждение» о предстоящем отсутствии ребёнка или родителей (по болезни или семейным обстоятельствам) за 1 час до начала работы Центра консультирования  согласно расписанию.
4.4.4. Соблюдать условия настоящего договора.

3. Перечень документации Консультационного центра.

5.1.1. План работы Центра консультирования  на учебный год разрабатывается специалистами детского сада и утверждается руководителем детского сада (в течение года по запросам слушателей в план могут вноситься изменения).

5.1.2. Годовой отчет о результативности работы Центра консультирования.

5.1.3. Журнал посещаемости занятий Центра консультирования.

5.1.4. Договор между родителями (законными представителями) и руководителем детского сада.
5.1.5. Банк данных будущих мам, посещающих Центр консультирования.

5.1.6. Банк данных детей раннего возраста, посещающих Центра консультирования.

5.2.1. Результативность работы  Центра консультирования (определяется отзывами слушателей и родителями детей, посещающих Центра консультирования, наличием в детском саду обобщенного методического материала).

5.2.2. Для работы с будущими родителями и семьями, воспитывающими детей раннего возраста, используется учебно-материальная база детского сада.

5.2.3. Контроль за деятельностью Центра консультирования «Сокровище» для будущих мам и семей, воспитывающих детей раннего возраста, осуществляет руководитель проекта и координационный Совет.

